
 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง  
ประจำปีงบประมาณ 2568 



          รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
           สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
                    สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน                               
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์
เวง ที่ 63/๒๕๖8 ลงวันที่ ๒4 มีนาคม ๒๕๖8 ซึ่งคณะกรรมการ คณะดังกล่าว ได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน  

                    บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ได้ดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  แยกตาม
สายงาน ในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการ ดำเนินการ
เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูล แนบท้ายนี้ 
 

 

 

                                                        ว่าที่ พันตำรวจเอก 
                                                                   (ทศพล  พลอยงาม) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(1) งานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และว ิ น ั ย  ข รก . ต ร . ต ามน ั ย ค ำส ั ่ ง  ต ร .  ที่  
1212/2537 
 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย
เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด ้ ร ั บทร าบปั ญหาต่ า ง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
 

4. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่่ ในงานที่
รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของทาง
ราชการที่กำหนด 
 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.อัยเยอร์เวง ที่ 50/2568 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร  
 

4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน/ข้าราชการ
ตำรวจดีเด่น 
 

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื ่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
 

6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี ่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 



 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 

1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
      

 

      

 
 

             
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง  , พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.อัยเยอร์เวง , 

พ.ต.ท.พนม จิตภักดี  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท.ณภัทร สุระดี รอง ผกก.สส.สภ.อัยเยอร์เวง  ,  
พ.ต.ท.วินัย แซ่จิว สวป.สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท นิคม แย้มสรวล สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง , ร.ต.อ.หญิง อารีลักษณ์ ชุมนวล รอง 
สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมฝ่ายอำนวยการทุกแผนกงาน ร่วมประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มี
การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 
 
 
 



๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.อัยเยอร์เวง 

มอบหมายให้ พ.ต.ท นิคม แย้มสรวล สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมฝ่ายอำนวยการทุกแผนกงาน นำแฟ้มเอกสารตรวจสอบ
ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงานฝ่ายอำนวยการตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน ณ ภ.จว.ยะลา 
 
 
 
 
 



๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครอง                
บังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู ้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัดเพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 
   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 



4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล  พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.อัยเยอร์เวง ร่วมรับประทานอาหาร
กลางวันตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็นสวัสดิการ               
ให้แก่ข้าราชการตำรวจของและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา            
ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 
 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย  
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า สภ./หน.งาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที ่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู ้ใต้บังคับบัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกันปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อย
แถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัต ิหน้าที ่ ให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.อัยเยอร์เวง ที่ 
50/2568 ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน/ข้าราชการ
ตำรวจดีเด่น 
 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื ่อลดโอกาสและ
เงื่อนไข ในการรับสินบน  
 

5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการรับ 
สินบนแต่อย่างใด 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

1. ในทุกวันของชุดปฏบิัติการสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 

 

  
 

 

 

 

 
 

 
ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.อัยเยอร์เวง 

มอบหมายให้ พ.ต.ท.วินัย แซ่จิว สวป.สภ.อัยเยอร์เวง , ด.ต.นนทวัฒน์ เเก้วสุวรรณ ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.อัยเยอร์เวง ร้อยเวร 20 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 
 



 
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครอง
บังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู ้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 



 

3. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าทิ่ พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.อัยเยอร์เวง ร่วมรับประทานอาหาร
กลางวัน ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็นสวัสดิการ 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจของและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(3) งานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย
เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด ้ ร ั บทร าบป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
 

4. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่
รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและข้ันตอนของ 
ทางราชการที่กำหนด 
 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.อัยเยอร์เวง ที่ 
50/2568 ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน ข้าราชการ
ตำรวจดีเด่น 
 

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ 
สินบน  
 

6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสอบสวน 

๑.ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง  , พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.อัยเยอร์เวง , 
พ.ต.ท.พนม จิตภักดี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท.วินัย  แซ่จิว สวป.สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท นิคม แย้มสรวล 
สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง ,พร้อมฝ่ายอำนวยการทุกแผนกงาน ร่วมประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มี
การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 
 

 

 

 



 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

               ว่าที ่พ.ต.อ.ทศพล  พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง มอบหมายให้ พ.ต.ท.พนม จิตภักดี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.อัย
เยอร์เวง พร้อม พงส.และเจ้าหน้าที่คดี ได้เดินทางมาตรวจสำนวนการสอบสวน สภ.ในสังกัด ภ.จว.ยะลา (สภ.เบตง, รามัน, ยะรม, 

อัยเยอร์เวง, โกตาบารู, ท่าธง, ปะแต, ลำใหม่, ยะหา, จะกว๊ะ) โดยมี กลุ่มงานสอบสวน ภ.จว.ยะลา พร้อม หัวหน้างานสอบสวน 
และพนักงานสอบสวน สภ.ในสังกัด ภ.จว.ยะลา ให้การต้อนรับ และรับการตรวจสำนวนการสอบสวน และติดตามปฏิบัติงาน
สอบสวน ตามวงรอบการตรวจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้ บังคับบัญชาให้
แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่าง
ใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 



4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.อ. ทศพล  พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.อัยเยอร์เวง ร่วมรับประทานอาหาร
กลางวัน ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็นสวัสดิการ 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจของและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(4) งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า สภ./หน.งาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 

4 .นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไขปัญหาดังกล่าว 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก 
สัปดาห์ 
 

2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
  
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.อัยเยอร์เวง ที่ 
50/2567 ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน ข้าราชการ
ตำรวจดีเด่น 
 

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื ่อลดโอกาสและ
เงื่อนไข ในการรับสินบน 
  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการรับ 
สินบนแต่อย่างใด 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

1. ในทุกวันของชุดสืบสวน จะมีการประชุมวางแผนก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกครั้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     พ.ต.ท.ณภัทร  สุระดี รอง ผกก.สส.สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ต.อนุวัฒน์ มหันตมรรค สว.สส.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมชุด
สืบสวน ร่วมประชุมงานสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมทั้งรับฟังข้อปัญหาต่างๆ 

 



2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดู แลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่าง
ใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 



3. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล  พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.อัยเยอร์เวง ร่วมรับประทานอาหาร
ก่อนปล่อยแถวปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจของและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(5) งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลดการกระทำผิด 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า สภ./หน.งาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที ่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู ้ใต้บังคับบัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ  
กำชับการปฏิบัต ิหน้าที ่ ให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ตามคำส ั ่ ง สภ.ยะรม ที่  
42/2567  ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน ข้าราชการ
ตำรวจดีเด่น 
 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื ่อลดโอกาสและ
เงื่อนไข ในการรับสินบน 
 

5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการรับ 
สินบนแต่อย่างใด 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานจราจร 

1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
              ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง  , พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.อัยเยอร์เวง , 
พ.ต.ท.พนม จิตภักดี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท.วินัย  แซ่จิว สวป.สภ.อัยเยอร์เวง , พ.ต.ท นิคม แย้มสรวล 
สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง , ร.ต.อ.หญิง อารีลักษณ์ ชุมนวล รอง.สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมฝ่ายอำนวยการทุกแผนกงาน ร่วม
ประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานทุก
สัปดาห์ 

 

 



1.1 ในทุกวันของชุดสายตรวจจราจร จะมีการอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

             พ.ต.ท.วินัย   แซ่จิว สวป.สภ.อัยเยอร์เวง  พร้อมทั้ง ร้อยเวร 20 กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุก
นาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

 

 

 

 



2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
               จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่            
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่าง
ใกล้ชิดและท่ัวถึง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด                        

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 



3. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.อ.ทศพล  พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.อัยเยอร์เวง ร่วมรับประทานอาหาร
กลางวัน ตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็นสวัสดิการ 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจของและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน 



 

คำสั่ง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 


