
 
 
                                 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
ที ่ 63 /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
____________________________________________ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้
เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม สำหรับนำไปจัดทำ
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภ าครั ฐ  ห รื อ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ต ำรวจภู ธ ร                    
อัยเยอร์เวง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

  ๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 

 ๑.๑ ว่าที่ พันตำรวจเอก ทศพล  พลอยงาม เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๑.๒ พันตำรวจโท พนม  จิตภักด ี  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๑.๓ พันตำรวจโท สมหมาย  มะณีจันทร์  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๑.๔ พันตำรวจโท ณภัทร  สุระดี  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๑.๕ พันตำรวจโท ไพฑูรย์  ทองพูน  เป็นคณะทำงาน 
  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๑.๖ พันตำรวจโท วินัย  แซ่จวิ   เป็นคณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 1.7 ว่าที่ พันตำรวจตรี อนุวัฒน์  มหันตมรรค     เป็นคณะทำงาน 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๑.8 พันตำรวจโท นิคม  แย้มสรวล  เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
          /1.9 ร้อยตำรวจ....... 
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 ๑.9 ร้อยตำรวจเอก หญิง อารีลักษณ์  ชุมนวล เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
  ๒. งานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 ๒.๑ พันตำรวจโท สมหมาย  มะณีจันทร์  หัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 2.2 พันตำรวจโท วินัย  แซ่จิว   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๒.3 ร้อยตำรวจโท บุญเสริม  วิลัยรัตน์  คณะทำงาน 
  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๒.4 ดาบตำรวจ วีรยุทธ  เซ่งสีแดง  คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๒.5 สิบตำรวจเอก อนันต์  ซียง   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๒.6 เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปรามทุกนาย 
  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการลงระบบ ITA 

 ๓. งานจราจร ประกอบด้วย 
 ๓.๑ พันตำรวจโท สมหมาย  มะณีจันทร์  หัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๓.๒ ร้อยตำรวจโท บุญเสริม  วิลัยรัตน์  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๓.๓ ดาบตำรวจ ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกุล คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๓.๔ ดาบตำรวจ นัฐวฒุิ  ชำนาญเพาะ  คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๓.๕ เจ้าหน้าที่งานจราจรทุกนาย 
  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการลงระบบ ITA 

 ๔. งานสืบสวน ประกอบด้วย 
 ๔.๑ พันตำรวจโท ณภัทร  สุระดี  หัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๔.๒ ว่าที่ พันตำรวจตรี  อนุวัฒน์  มหันตมรรค รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๔.3 ดาบตำรวจ พิชิต  ซ้อนศรี   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 4.4 จ่าสิบตำรวจ จิรวัฒน์  สขุเกษม  คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่หน่วยปฏิบัติการพิเศษ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๔.๕ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนทุกนาย  
  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการลงระบบ ITA 
 
                       /๕. งานสอบสวน… 
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 ๕. งานสอบสวน ประกอบด้วย 

      ๕.๑ พันตำรวจโท พนม  จิตภักดี  หัวหน้าคณะทำงาน  
           รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง  
 ๕.๒ พันตำรวจโท ไพฑูรย ์ ทองพูน  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๕.๓ ร้อยตำรวจเอก พีรวัส  สีสอาด  คณะทำงาน 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๕.๔ ร้อยตำรวจเอก เกียรติพันธ์ศักดิ์  บิลอับดุลล่าห์ คณะทำงาน 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๕.๕ สิบตำรวจเอก ก๊อดรี  องศารา  คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่หน่วยปฏิบัติการพิเศษ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๕.๖ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวนทุกนาย 
  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการลงระบบ ITA 

 ๖. งานอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๖.๑ พันตำรวจโท นิคม  แย้มสรวล  หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๖.๒ ร้อยตำรวจเอก หญิง อารีลักษณ์  ชุมนวล รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๖.๓ สิบตำรวจเอก ณรงค์ฤทธิ  บุญเจือ  คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๖.๔ สิบตำรวจเอก ซับรี  บือโต   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๖.๕ สิบตำรวจโท เกียรติศักดิ์  วิชาธิคุณ  คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๖.๖ เจ้าหน้าที่ธุรการงานอำนวยการทุกนาย 
  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการลงระบบ ITA 

 ๗. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 ๗.๑  พันตำรวจโท นิคม  แย้มสรวล  หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๗.๒ ร้อยตำรวจเอก หญิง อารีลักษณ์  ชุมนวล รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๗.๓ สิบตำรวจตรี ธิษณ์  บกสวาทซา  ผู้ดูแลระบบ/ประสานงาน 
  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 ๗.๔ สิบตำรวจตรี พชร  ยิ่งเจริญสมสุข  ผู้ดูแลระบบ/ประสานงาน 
  ผู้บังคับหมู่(หน่วยปฏิบัติการพิเศษ)สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 

  

           /โดยคณะทำงาน……. 
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   โดยคณะทำงานดังกล่าวให้มีอำนาจและหน้าที ่ดังนี้  
   ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ         
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
   ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
   ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวงมอบหมาย 
 ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน    
 

           สั่ง  ณ  วันที่    24   มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๘ 

 

 
                                         ว่าที่ พันตำรวจเอก    
                                                                 (ทศพล  พลอยงาม) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 


