
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้อง
ปรับปรุง ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระกับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ I๑ บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทยีม ไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ
I๒ อำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 
I๓ ไมร่ับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
I๔ ปฏิบัตติ่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
I๕ การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความ 
เป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
I๖ มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิกฎหมายเสีย
เอง เช่น การค้ายาเสพตดิ การจัดให้มีการพนัน 
การเปิดสถานบริการ โดยไม่ไดร้ับอนุญาตเป็นต้น 
I๗ มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ สุขเกิด 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 

2.การใช่จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

I8 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้
I9 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง  
ค่าทำงาน ล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ สุขเกิด 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 

3.การใช้อำนาจ I๑๐ ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
I๑๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรม 
I๑๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็น
ธรรม 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ สุขเกิด 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 

4.การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

I๑๓ มีการนำทรัพย์สินของราชการ ของกลางเงิน
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ สุขเกิด 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์



 
5.การแก ้ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

I๑๔ หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I๑๕ สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ สุขเกิด 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6 .ความส ุ จ ร ิ ต ในกา ร
ดำเนินงาน 

E๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยรับรู้ว่า
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ 
มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด 
E๒ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยมี 
ประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้า
สถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจนี้ มีการ
เรียกรับสินบนหรือไม่ 
E๓ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยมี 
ประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ ไม่ร ับแจ้งเหตุ/แจ้ง
ความ หรือไม่ 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ สุขเกิด 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

E๔ ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มี 
โอกาสที ่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการ
ทุจริตในรูปแบบอ่ืนมากน้อยเพียงใด 
E๕ หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้า
สถานี/เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี ้ มี
โอกาสที ่จะได ้ร ับการบร ิการที ่ด ีและรวดเร็ว
มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
E๖ หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำ
ให้การติดต่อหรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่น 
การแจ้งความร้องทุกข์ลงบันทึกประจำวัน ฯลฯ 
สำเร็จลล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E๗ ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความ 
ช่ือสัตย์ สุจริตเป็นท่ีประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ สุขเกิด 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 

ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ 

 

9.การป้องกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่
เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร การปอ้งกันและลด

 



โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒.มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 


