
▪ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT  
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  1. ข้อมูลผู้บรหิาร 

 1.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแตล่ะสายงาน
ที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
       - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
       - ตำแหน่ง 
       - รูปถ่าย 
      - ช่องการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง   

จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
ส.ต.อ.เกยีรตศิักดิ์  วิชาธิคุณ 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 
1. การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 1.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ ฯลฯ 
 1.2 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
 1.3 ประชชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที ่downlond จาก
ระบบ ITAP 
  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลังของหน่วยงานเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
  
 

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
ส.ต.ท.อนุรักษ์  เภาดนเด็ม 
ส.ต.อ.อุซมาน  เซรัง 
ส.ต.อ.ฮาฟีซี  สาเลง 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน 

 
1.ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน 
 1.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.25689 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
  1.2 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
  1.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย    
  1.4 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรใ่นข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
ส.ต.ท.อนุรักษ์  เภาดนเด็ม 
ส.ต.อ.อุซมาน  เซรัง 
ส.ต.อ.ฮาฟีซี  สาเลง 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 

O4 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 
1.คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
 1.1 แสดงคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกันปราบปราม 
      - งานจราจร 
      - งานสืบสวน 
      - งานสอบสวน 
 

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

 
1.คู่มือการให้บริการประชาชน 
 1.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะ
สายงาน อาทิ       
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกันปราบปราม 
      - งานจราจร 
      - งานสืบสวน 
      - งานสอบสวน 

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 
ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกลุ 
จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 

O6 E–Service 
 

1.E–Service                                                                                               
 1.1 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    - ระบบแจ้งความ Online  
    - ระบบเสียค่าปรับ Online  
    - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
 1.2 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
 1.3 แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

ด.ต.สุจิตรา  กะโด                                
ส.ต.อ.ณัฐกร  คงสิเหร ่
ส.ต.ท.ชนาธิป  หนูสดุ 
ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 

 
1.สถิติผลการดำเนินงาน 
 1.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569 )  
 1.2 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำเดือนทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
        1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
        2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
        3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
 1.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word เท่านั้น  
 

จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 
จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 
 
ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

 

1.ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                                                                                              
 1.1 บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
 1.2 รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 1.3 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
 1.4 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
 1.5 กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มผีลการดำเนินงาน 

จ.ส.ต.ซับรี  บือโต 
จ.ส.ต.ฮาฟีซี สาเลง 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

 

1.ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทาง
อาญา 
  1.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจไดร้ับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
  1.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ  บุญเจือ 
ส.ต.อ.ณัฐวัฒน์  พรหมม ี
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี                                                                                                                                                        
   1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับสนนุ 
2. การายงานผล 
   2.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569 ) 
   2.2 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค  
   2.3 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
   2.4 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 
 

จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ  บุญเจือ 
ส.ต.อ.ณัฐวัฒน์  พรหมม ี
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 
1.สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน                                                                      
   1.1 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของหน่วยงานรอยเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย     
    1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
    3) ราคากลาง  4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
    5) รายชื่อผุ้เสนอราคา 6) ราคาที่เสนอ 
    7) ผุ้ที่ได้รับการคัดเลือก 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
    9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
   1.2 ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
   1.3 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
   1.4 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
   1.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.ไพวัลย์ วงศ์ชูวรรณ                  
จ.ส.ต.สุรตัน์  อุตอามาต 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O12 หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
กำลังพล 

 

1.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล                                                                             
   1.1 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลือ่นเงินเดือน 
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล 

จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
ส.ต.อ.เกยีรตศิักดิ์  วิชาธิคุณ 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

1. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   1.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   2.1 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
   2.2 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
   2.3 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
   2.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วานิชย ์
ส.ต.อ.เกยีรตศิักดิ์  วิชาธิคุณ 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
  1.1 แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพรเ่ป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 
  1.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามคำว่า สินบน   
     - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ      
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยาน และการรกัษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
2. อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
   2.1 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy )  จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น 
  2.2 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
3.การมีส่วนรวมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
  3.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1กิจกรรมซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

จ.ส.ต.ศุภเดช  วิโรจน์วาณิชย์           
ส.ต.อ.เกยีรตศิักดิ์  วิชาธิคุณ                  
จ.ส.ต.ไพวัลย์ วงศ์ชูวรรณ                
จ.ส.ต.สุรตัน์  อุตอามาต 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 

 
1.การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
 1.1 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 1.2 ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมรีายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
     1) การบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจรติ 
     2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
     3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
     5) การจัดทำมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
 

จ.ส.ต.วิษธร  ดือราแม                   
จ.ส.ต.วิทยา  ภูมิวิวัฒน์ 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 

 

1.การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 1.1.แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนก
ตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
   3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
   4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริต        

จ.ส.ต.วิษธร  ดือราแม                    
จ.ส.ต.วิทยา  ภูมิวิวัฒน์ 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใหน่วยงาน  
 

1 มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  1.1 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
    - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   -  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องประปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน     
2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ 
     - การกำหนดผู้รับผดิชอบ 
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
3. จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณค์วามสุจรติของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1มาตรการ/กิจกรรม 
 

จ.ส.ต.ศุภเดช  วิโรจน์วาณิชย์               
ส.ต.อ.เกยีรตศิักดิ์  วิชาธิคุณ                 
ส.ต.อ.ณัฐกร  คงสิเหร่                        
ส.ต.ท.ชนาธิป  หนูสดุ                         
ด.ต.สุจิตรา  กะโด                             
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่ง
ใส่ภายในหน่วยงาน 

 

1.เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏบิัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ 

จ.ส.ต.ศุภเดช  วิโรจน์วาณิชย์               
ส.ต.อ.เกยีรตศิักดิ์  วิชาธิคุณ                  
ส.ต.อ.ณัฐกร  คงสิเหร่                        
ส.ต.ท.ชนาธิป  หนูสดุ                        
ด.ต.สุจิตรา  กะโด                             
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
 
ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเวบ็ไซต์หลักของสถาน ี ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ มีเจ้าหน้าที่ดูแลเวบ็ไซต์ของสถานี มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันและเปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา 
 

 

 



▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน มีการออกคำสั่งของหน่วยงานเพื่อมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบข้อมลูการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบญัชา
ตามลำดับชั้น กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งาน กพ.ออกคำสั่งทุกสายงานมีผูร้ับผิดชอบทำข้อมลูและให้
หัวหน้าทุกสายงานควบคมุการปฏบิัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมลู มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดข้อมลู 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง หัวหน้าสถานีตำรวจและคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

 

 


