
 

 

 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภูธธรอัยเยอร์เวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจท่ัวประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจจภูธรอัยเยอร์เวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 8 เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ 
รอง ผกก.ป.สภ.อัยเยอร์เวง พ.ต.ท.สุรเชษฐ์ ปาณียะ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.อัยเยอร์เวง และพร้อมด้วยข้าราชการตำรวจร่วม
ประชุม ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินในหัวข้อประเด็นที่จะต้องดำเนินการ และในประเด็นที่จะต้องปรับปรุ ง และ
พัฒนา พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในหัวข้อต่างๆ ณ ห้องประชุม War Room สภ.อัยเยอร์เวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 
 

2.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้หน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

เมื่อวันที่ 27 พ.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง เป็นประธานการ
ประชุมสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ได้ดำเนินการประชุม กำกับ ติดตาม การประเมิน เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม War Room สภ.อัยเยอร์เวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 
 
 

     3.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

     เมื่อวันที่ 17 มิ.ย.69 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง โดยมี พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง
พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.อัยเยอร์เวง พ.ต.ท.สุรเชษฐ์ ปาณียะ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.อัยเยอร์เวงพร้อม
ด้วยข้าราชการตำรวจ ได้ดำเนินการประชุมติดตามเร่งรัดการขับเคลื่อนการประเป็นคุณธรรม และความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)เพื่อเตรียมความพร้อมรอรับการตรวจ 
และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ ณ ห้องประชุมWar Room สภ.อัยเยอร์เวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 
 
 

     4.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

      เมื ่อวันที่ 20 พ.ค.69 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง ติดตั ้งป้าย No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน สร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ี นอกจากน้ี เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ประชาสัมพันธ์
ทำความเข้าใจกับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน รวมถึงผู้ประกอบการขนส่งสินค้าและรถบรรทุกในนที่ ให้รับทราบถึงแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy โดยย้ำว่าไม่จำเป็นต้องนำของขวัญหรือสิ่งของใดมามอบให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่ว่า
จะเป็นร้อยเวรจราจรหรือเจ้าหน้าที่นายใดภายใน สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 
 

     4.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

     เมื่อวันที่ 20 พ.ค.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน
การประชุมครั้งนี้ ได้มีการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และจริยธรรมของข้าราชการดำรวจอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ยังได้มอบนโยบายต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเน้นความช่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
มาตรฐานองค์กร และการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการมุ่ งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม
โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 
 

รายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปี พ.ศ.2569 

วันพุธ ท่ี 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

ผู้มาประชุม 

 ๑.พันตำรวจเอก ทศพล  พลอยงาม  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒.พันตำรวจโท สมหมาย  มะณีจนัทร์ เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๓.พันตำรวจโท สรุเชษฐ์ ปาณียะ  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๔.พันตำรวจโท ทวิช เติมม ี  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๕.พันตำรวจโท ไพฑรูย์  ทองพูน  เป็นคณะทำงาน 
 ๖.พันตำรวจโท วินัย  แซ่จิว  เป็นคณะทำงาน 
 7.ว่าท่ี พันตำรวจตรี อนุวัฒน์  มหันตมรรค     เป็นคณะทำงาน 
 8.พันตำรวจโท กฤตพงศ์  สุขเกิด  เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
 9.ร้อยตำรวจเอก หญิง อารีลักษณ์  ชุมนวล เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 10.จ่าสิบตำรวจ อนันต์  ซียง  คณะทำงาน 
 11.ดาบตำรวจเกียรติชัย  ชูศรี  คณะทำงาน 
 12.จ่าสิบตำรวจ ก๊อดรี  องศารา  คณะทำงาน 
 13.จ่าสิบตำรวจ ณรงค์ฤทธิ บุญเจือ  คณะทำงาน 
 14.จ่าสิบตำรวจ ซับรี บือโต  คณะทำงาน 
 15.สิบตำรวจเอก เกียรติศักดิ์ วิชาธิคุณ คณะทำงาน 
 16.สิบตำรวจโท ธิษณ์ บกสวาทซา  ผู้ดูแลระบบ/ประสานงาน 
เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

ว่าท่ี พ.ต.อ.ทศพลฯ ประธานกลา่วเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ว่าท่ี พ.ต.อ.ทศพลฯ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง มีผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 90.71 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ในระดับ A ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ผ่านรายละเอียดคะแนนให้ 
สว.อก. แจ้ง ให้ทราบในวาระต่อไป  
 ในปีงบประมาณ 2569 นี ้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที ่ผ ่านมา เพื่ อให้การขับเคลื ่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ที่
ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดรอบในการดำเนินการต่อไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
             /ระเบียบวาระ...



 

 
 
 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี 
   
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองเพ่ือทราบ 

พ.ต.ท.กฤตพงศ์ฯ แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง มีรายละเอียดคะแนะแต่
ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30%  ได้ 28.21% 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30%  ได้ 25.00% 

 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40%   ได้ 37.50% 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ ชี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่  

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีนับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมายน 2569 ให้รวมถึง
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน จำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้ 

 1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  

2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80  

3. งานจราจร ร้อยละ 80  

4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  

5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 

โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2.
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 3.การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4.การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ จำนวน 1ข้อ ตัวช้ีวัดที่ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ  

แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อน
ทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจใน  

แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อน
ประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม 

          2.แบบวัดการ…. 



 

 
 
 

     

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวงเป็นสถานีตำรวจระดับกลาง 
ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่ม ตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อย
กว่า 200คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 10 คน  

2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน  

3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  

4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  

สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจ
หลัก ภารกิจสนับสนุนและ การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี ้

๑. ประธาน กต.ตร.  

๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  

๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  

๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพ้ืนท่ี  

๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

6.บุคคลหรือนิติบุคคล ที ่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของสถานีตำรวจในรอบ
ปีงบประมาณนี้ 

โดยให้หน่วยนำเข้าข้อมูลรายชื่ออย่างน้อย 20 รายชื่อ 

3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อ
สาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคำถาม
ภายใต้ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น กำหนดผู้รับผิดชอบตามลักษณะงานที่เจ้าหน้าที่งานธรุการ
แต่ละแผนกงานรับผิดชอบประกอบด้วย 

 8.1) ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 

  O1 ข้อมูลผู้บริหาร จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วาณิชย์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

               /O2 การประชา... 



 

 
 
 

  O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 

ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกุล 

ส.ต.ท.อนุรักษ์  เภาดนเด็ม 

ส.ต.อ.อุซมาน  เซรัง 

ส.ต.อ.ฮาฟีซี  สาเลง เป็นผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 

เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

  8.2) การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ 

   O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

    จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 

ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกุล 

ส.ต.ท.อนุรักษ์  เภาดนเด็ม 

ส.ต.อ.อุซมาน  เซรัง 

ส.ต.อ.ฮาฟซีี  สาเลง เป็นผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 

เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

   O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

    จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 

ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกุล 

จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 

จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 

จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วาณิชย์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 

เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

   O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  สุขเกษม 

/ด.ต.ปราโมทย์.... 



 

 
 
 

ด.ต.ปราโมทย์  เลี้ยงพันธุ์สกุล 

จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 

จ.ส.ต.อนันต์  ซียง 

จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วาณิชย์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 

เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

   O6 E–Service 

    ด.ต.สุจิตรา  กะโด 

ส.ต.อ.ณัฐกร  คงสิเหร่ 

ส.ต.ท.ชนาธิป  หนูสุด เป็นผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 

เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

   O7 สถิติผลการดำเนินงาน 

    จ.ส.ต.ก๊อดรี  องศารา 

จ.ส.ต.อนันต์  ซียง เป็นผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ธิษณ์  บกสวาทซา 

เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

   O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

    จ.ส.ต.ซับรี  บือโต 

จ.ส.ต.ฮาฟีซี สาเลง เป็นผู้รับผิดชอบ 

  8.3) การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ ได้แก ่

   O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

    จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ  บุญเจือ 

ส.ต.อ.ณัฐวัฒน์  พรหมมี เป็นผู้รับผิดชอบ 

   O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

          /จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธ.ิ...   



 

 
 
 

    จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ  บุญเจือ 

ส.ต.อ.ณัฐวัฒน์  พรหมมี เป็นผู้รับผิดชอบ 

   O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

    จ.ส.ต.ไพวัลย์ วงศ์ชูวรรณ 

จ.ส.ต.สุรัตน์  อุตอามาต เป็นผู้รับผิดชอบ 

  8.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ ได้แก ่

   O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

    จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วาณิชย์ 

ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์  วิชาธิคุณ เป็นผู้รับผิดชอบ 

  8.5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อได้แก่ 

   O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

    จ.ส.ต.ศุภเดช วิโรจน์วาณิชย์ 

ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์  วิชาธิคุณ เป็นผู้รับผิดชอบ 

 2) การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่ 9 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 

  9.1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ ได้แก ่

   O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

    จ.ส.ต.ศุภเดช  วิโรจน์วาณิชย์ 

ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์  วิชาธิคุณ 

จ.ส.ต.ไพวัลย์ วงศ์ชูวรรณ 

จ.ส.ต.สุรัตน์  อุตอามาต เป็นผู้รับผิดชอบ 

   O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

    จ.ส.ต.วิษธร  ดือราแม 

จ.ส.ต.วิทยา  ภูมิวิวัฒน์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

   O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

    จ.ส.ต.วิษธร  ดือราแม               

           /จ.ส.ต.วิทยา...      



 

 
 
 

จ.ส.ต.วิทยา  ภูมิวิวัฒน์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

  9.2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อได้แก่ 

   O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    จ.ส.ต.ศุภเดช  วิโรจน์วาณิชย์ 

ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์  วิชาธิคุณ 

ส.ต.อ.ณัฐกร  คงสิเหร่ 

ส.ต.ท.ชนาธิป  หนูสุด 

ด.ต.สุจิตรา  กะโด 

ส.ต.ท.ธษิณ์  บกสวาทซา เป็นผู้รับผิดชอบ 

   O18 การายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใน
หน่วยงาน 

    จ.ส.ต.ศุภเดช  วิโรจน์วาณิชย์ 

ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์  วิชาธิคุณ 

ส.ต.อ.ณัฐกร  คงสิเหร่ 

ส.ต.ท.ชนาธิป  หนูสุด 

ด.ต.สุจิตรา  กะโด 

ส.ต.ท.ธิษณ์  บกสวาทซา เป็นผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาได้ดำเนิน
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังนี ้

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีนับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมายน 2569 ให้รวมถึง
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน จำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้ 

 1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  

2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80  

3. งานจราจร ร้อยละ 80  

4. งานสืบสวน ร้อยละ 80 

           /5. งานสอบ…. 



 

 
 
 

5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 

โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2.
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 3.การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4.การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ จำนวน 1ข้อ ตัวช้ีวัดที่ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ  

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวงเป็นสถานีตำรวจระดับกลาง 
ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่ม ตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อย
กว่า 200คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี ้

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 10 คน  

2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน  

3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  

4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  

สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจ
หลัก ภารกิจสนับสนุนและ การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร.  

๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  

๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  

๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพ้ืนท่ี  

๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

6.บุคคลหรือนิติบุคคล ที ่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของสถานีตำรวจในรอบ
ปีงบประมาณนี้ 

3.การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี ป.ป.ช.กำหนด 

๔.การทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์โดยก่อนน้ำเข้าสู่เว็บไซต์ของ
สถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจากรองสารวัตร สารวัตร รองผู้กำกับการ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ 
ผู้กำกับการเพื่อลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่นดังนี้ 

๑) กำหนดผู้รับผิดชอบ 

๒) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายให้ ส.ต.ท.ธิษณ์ บกสวาทซา เป็นผู้รับผิดชอบดูแล
ระบบฯ เป็น Admin 

          /๓) การจัด… 



 

 
 
 

๓) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

๔) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินข้อคำถาม
ก่อนให้ทำแบบสอบถาม และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินกับผู้ทำแบบวัดการรับรู้ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คำสั่ง สภ.อัยเยอร์เวง ที่ 
54 /2๕๖๙ ลง ๑๙ มี.ค.๖๙ ดังนี้ 

1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

2.กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัย
เยอร์เวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตาม
กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

๕.ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวงมอบหมาย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ กรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9
ดังนี ้

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูล 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ เม.ย.๖๙ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูล 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ เม.ย.๖๙ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)(๒) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การ
เก็บข้อมูล ตั้งแต่วันท่ี ๑ - ๓๐ เม.ย.69 

๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.
๖๙ - ๓๐ ก.ค.๖๙ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่4  ข้อสั่งการ 

                    /พ.ต.อ.ทศพล… 



 

 
 
 

พ.ต.อ.ทศพลฯ  มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT), (EIT(๒)) โดยสร้างความเข้าใจในประเด็นการ
ประเมินข้อคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และการดำเนินการให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้
ทราบทุกสิ้นเดอืน 

มอบหมายให้ สว.อก. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำและรวบรวมชัดที่จะเผยแพร่สู่
สาธารณะ (OIT) จำนวน ๑๘ ข้อมูล โดยประสานกับ ภ.จว.ยะลา ในการจัดทำข้อมูล แล้วรายงานผลการ
ปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  ไม่ม ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชมุ  เวลา 12.00 น. 

      

 

        ร.ต.อ.หญิง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม  

     (อารีลักษณ์ ชุมนวล)  

  รอง สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง 

         

                                                     พ.ต.ท.  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  

     (กฤตพงศ์ สุขเกิด)  

   สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง 

 

                ว่าที่ พ.ต.อ.  ประธานการประชุม  

      (ทศพล พลอยงาม)  

      ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง 

 



 

 

 
 
 

ภาพการประชุมชีแ้จงการดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

วันพุธ ท่ี 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันพุธ ที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง พร้อมด้วยรองผู้
กำกับการ สารวัตร และข้าราชการตำรวจทุกแผนกงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมช้ีแจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปี พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม War room ช้ัน 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

 



 

 
 
 

รายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ประจำปี พ.ศ.2569 

วันพุธ ท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

ผู้มาประชุม 

 ๑.พันตำรวจเอก ทศพล  พลอยงาม  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒.พันตำรวจโท สมหมาย  มะณีจนัทร์ เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๓.พันตำรวจโท สรุเชษฐ์ ปาณียะ  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๔.พันตำรวจโท ทวิช เติมม ี  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๕.พันตำรวจโท ไพฑรูย์  ทองพูน  เป็นคณะทำงาน 
 ๖.พันตำรวจโท วินัย  แซ่จิว  เป็นคณะทำงาน 
 7.ว่าท่ี พันตำรวจตรี อนุวัฒน์  มหันตมรรค    เป็นคณะทำงาน 
 8.พันตำรวจโท กฤตพงศ์  สุขเกิด  เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
 9.ร้อยตำรวจเอก หญิง อารีลักษณ์  ชุมนวล เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 10.จ่าสิบตำรวจ อนันต์  ซียง  คณะทำงาน 
 11.ดาบตำรวจเกียรติชัย  ชูศรี  คณะทำงาน 
 12.จ่าสิบตำรวจ ก๊อดรี  องศารา  คณะทำงาน 
 13.จ่าสิบตำรวจ ณรงค์ฤทธิ บุญเจือ  คณะทำงาน 
 14.จ่าสิบตำรวจ ซับรี บือโต  คณะทำงาน 
 15.สิบตำรวจเอก เกียรติศักดิ์ วิชาธิคุณ คณะทำงาน 
 16.สิบตำรวจโท ธิษณ์ บกสวาทซา  ผู้ดูแลระบบ/ประสานงาน 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ   ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
พ.ต.ท.กฤตพงศ์ฯ   รับรองรายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน  การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ในวันพุธ ที่  8 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

มติท่ีประชุม           รับรองรายงานการประชุมฯ 
ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองแจ้งท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
พ.ต.อ.ทศพลฯ   รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ         

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๙ ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ได้แก่ ๑.แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ๓. 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ได้รับรายงานจาก 
สว.อก ดังต่อไปนี้ 

 
           /๑. แบบวัด… 



 

 
 
 

 ๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จำนวนข้าราชการตำรวจได้ทำแบบวัดการรับรู้ 
แล้ว จำนวน ๑๐๐% 
 ๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จำนวนประชาชนร่วมทำแบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกเป็นแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

  (๑) งานอำนวยการ จำนวน ๑0 คน ๑๐๐% 
  (๒) งานป้องกันปราบปราม จำนวน 40 คน 50.00% 
  (๓) งานจราจร จำนวน 40 คน ๑๐๐% 
  (๔) งานสืบสวนและสอบสวน จำนวน 35 คน 50.00% 

 กำชับให้หัวหน้างานป้องกันปราบปราม กำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบให้จัดให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการหรือผู้มาใช้บริการ ทำแบบวัดการรับรู้ฯ เป็นประจำทุกวันจบกว่าจะครบตามจำนวนที่
กำหนด 

 ๓.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
  ๑) กำหนดผู้รับผิดชอบ ดำเนินการออกค่ำสั่งเรียบร้อย 

  ๒) การจัดทำเว็บไซต์/การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการนำข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะแล้ว คือ O1, O๔ , O๕, O๖, O9, O10, O15 
  ๓) การจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ อยู่ระหว่างการรวมข้อมูลบางตัวชี ้วัด คือ O๒, O3, O7, O8, O11, O12, O13, O14, O16, 
O17, O18,    

ความคืบหน้าการดำเนินการการประเป็นคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) แยกตามตัวช้ีวัด 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่4  ข้อสั่งการ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ    กำชับผู้บังคับบัญชางานป้องกันปราบปราม และงานสืบสวนและสอบสวน แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ที่มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทำแบบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียช่วยประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องให้ได้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนดและตามกรอบเวลา 

ส่วนข้อมูลที่ต้องเปิดเลยสู่สาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซด์ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวงให้
รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
มตทิี่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  ไม่ม ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชมุ  เวลา 12.00 น. 

 

        ร.ต.อ.หญิง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม  

     (อารีลักษณ์ ชุมนวล)  

  รอง สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง 



 

 
 
 

         

                                                     พ.ต.ท.  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  

     (กฤตพงศ์ สุขเกิด)  

   สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง 

 

                ว่าที่ พ.ต.อ.  ประธานการประชุม  

      (ทศพล พลอยงาม)  

      ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง 



 

 

 
 
 

ภาพการประชุมคณะทำงาน ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

วันพุธ ท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 เมื่อวันพุธ ที่ 27 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ทศพล พลอยงาม ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง ,
พ.ต.ท.สมหมาย มะณีจันทร์ รอง ผกก.ป.ฯ , พ.ต.ท.สุรเชษฐ์ ปาณียะ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.ทวิช เติมมี รอง ผกก.สส.
ฯ พร้อม สว.ฯ รอง สวฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตั้วชี้วัดทุกแผนกงาน ร่วมประชุมคณะทำงานการขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ 
ห้องประชุม War room ช้ัน 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 
 
 



 

 
 
 

รายงานการประชุมติดตาม เร่งรัด การดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

วันพุธ ท่ี 17 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

ผู้มาประชุม 

 ๑.ว่าท่ี พันตำรวจเอก ทศพล  พลอยงาม  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒.พันตำรวจโท สมหมาย  มะณีจนัทร์  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๓.พันตำรวจโท สรุเชษฐ์ ปาณียะ   เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๔.พันตำรวจโท ทวิช เติมม ี   เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
 ๕.พันตำรวจโท ไพฑรูย์  ทองพูน   เป็นคณะทำงาน 
 ๖.พันตำรวจโท วินัย  แซ่จิว   เป็นคณะทำงาน 
 7.ว่าท่ี พันตำรวจตรี อนุวัฒน์  มหันตมรรค      เป็นคณะทำงาน 
 8.พันตำรวจโท กฤตพงศ์  สุขเกิด   เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
 9.ร้อยตำรวจเอก หญิง อารีลักษณ์  ชุมนวล  เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 10.จ่าสิบตำรวจ อนันต์  ซียง   คณะทำงาน 
 11.ดาบตำรวจเกียรติชัย  ชูศรี   คณะทำงาน 
 12.จ่าสิบตำรวจ ก๊อดรี  องศารา   คณะทำงาน 
 13.จ่าสิบตำรวจ ณรงค์ฤทธิ บุญเจือ   คณะทำงาน 
 14.จ่าสิบตำรวจ ซับรี บือโต   คณะทำงาน 
 15.สิบตำรวจเอก เกียรติศักดิ์ วิชาธิคุณ  คณะทำงาน 
 16.สิบตำรวจโท ธิษณ์ บกสวาทซา   ผู้ดูแลระบบ/ประสานงาน 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ   ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
พ.ต.ท.กฤตพงศ์ฯ   รับรองรายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน  การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ในวันพุธ ที่  27 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. 

มติท่ีประชุม           รับรองรายงานการประชุมฯ 
 
ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองแจ้งท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ    รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๙ ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ได้แก่ 
1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT ๓.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ได้รับ 

          /รายงาน… 



 

 
 
 

 รายงานจาก สว.อก. ดังต่อไปนี้ 
  1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จำนวนข้าราชการตำรวจได้ทำแบบวัดการรบัรู้

แล้ว จำนวน ๑๐๐% 
  ๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จำนวนประชาชนร่วมทำแรงวัตการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกดำเนินการแลว้ 98% ซึ่งจะดำเนินการให้แล้วเสร็จ ๑๐๐% ภายในวันพรุ่งนี้ 18 
มิ.ย.๖๙ 

  ๓.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 ความคืบหน้าการดำเนินการ แยกตามตัวช้ีวัด 
   ๑) กำหนดผู้รับผิดชอบ ดำเนินการออกคำสั่งเรียบร้อย 
   ๒) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ดำเนินการเรียบร้อย 
   ๓) การจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว คือ O1, O4, O๕, O6, O7, O9, O10, O11,O13, O14, O15, O17, 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการรวบรวมข้อมูลบางตัวช้ีวัด คือ O2, O3, O8, O12, O17, O18 ให้แล้วเสร็จ 
 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.๖๙ 
มติท่ีประชุม         รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่4  ข้อสั่งการ 

พ.ต.อ.ทศพลฯ    กำชับผู้ร ับผิดชอบข้อม ูลที ่ต ้องเปิดเผยสู ่สาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง ให้รีบดำเนินการปรับปรุงข้อมูลเพิ่มเติมให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ภายใน 30 มิ.ย.69 

มติท่ีประชุม        รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ไม่ม ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชมุ  เวลา 12.00 น. 

 

        ร.ต.อ.หญิง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม  

     (อารีลักษณ์ ชุมนวล)  

  รอง สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง 

         

                                                     พ.ต.ท.  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  

     (กฤตพงศ์ สุขเกิด)  

   สว.อก.สภ.อัยเยอร์เวง 



 

 
 
 

 

                ว่าที่ พ.ต.อ.  ประธานการประชุม  

      (ทศพล พลอยงาม)  

      ผกก.สภ.อัยเยอร์เวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ภาพการประชุมคณะทำงาน ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

วันพุธ ท่ี 17 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรอัยเยอร์เวง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


